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Relatorio de Atividades
e Contas 2025

Aprofundar raizes, nutrir o ecossistema.




2025: O Ano da
Consolidacdo

Apos 30 anos de historia, 2025

foi 0 ano de aprofundar raizes.
Consolidamos a nossa identidade,
fortalecemos parcerias e
expandimos 0 hosso impacto
regenerativo.

188

Socios ativos a
sustentar a missao

~300

Criangas e jovens
nos Campos e OTL

20

Voluntarios
internacionais
em integragao

780

Alunos ligados a
natureza nos Dias
na Quinta



O Nosso Propésito: Interligar

A Nossa Missao

Proporcionar experiéncias de
aprendizagem transformadoras
na natureza para pessoas de
todas as idades e origens.

Interligar as
pessoas a si
proprias, umas
asoutras e a

o natureza.
A Nossa Visao

Uma sociedade inclusiva,
colaborativa e proativa, em
equilibrio resiliente com a
natureza.

Os Nossos Valores

Inclusao social, diversidade,
regeneragao e a ética
continua de cuidar e nutrir.



O Solo que nos Sustenta: A Nossa Comunidade

O fortalecimento da governanga associativa e o crescimento organico de quem torna a missao possivel.

Equipa Base
3 trabalhadores a tempo completo
(2 técnicos, 1 coordenador)

’ Rede Alargada

7 acordos de avenca (3 a 10 meses)
17 colaboradores a recibos verdes
(animacao, logistica, formacao)

O Corpo Associativo
188 socios ativos

Destaque para a entrada estratégica de A Vg
socios jovens, garantindo longevidade e ~

governacgao participativa no territorio.



Voluntariado: Cultivar Agentes de Mudanca

2. Imersao

10 jovens adultos em Estagios Vale da
Lama. Horticultura organica e certificagao
em Design de Permacultura (72h).

1. Acolhimento

20 voluntarios em programas
Corpo Europeu de Solidariedade (CES).
Foco em integragao e green skills.

3. Acao

Programa Verao em Equipa.
Voluntarios regressam como
monitores e agentes ativos na
comunidade.

O voluntariado como ecossistema
de regeneracgao civica.






O Eixo da Ac¢do: Trés Universos de Impacto

Eixo 1. Eixo 2: Eixo 3:
Férias e OTL Escolas COpGCItQQﬁO
. Publico: Pré-escolar ao Publico: Jovens Adultos e
Publico:6 4 18.anos Secundario Profissionais
Foco: Autonomia e contacto Foco: Literacia ecoldgica Foco: Lideranga, Facilitagao
profundo com a natureza pratica e cidadania e Permacultura
T Escala: 780 alunos de 31 Escala: Dezenas de agentes
Escalaz <300 Jovens turmas multiplicadores
Formato: Residencial (61 Formato: Visitas de estudo Formato: Cursos intensivos

dias) e Diario (5 semanas) (Dias na Quinta) e Erasmus+



Aventura e Cuidado: Campos de Férias e OTL

Reducao do tempo de ecra substituido por bioconstrugao, ciclos do
barro e exploragao comunitaria.

Campos Residenciais

jovens

dias de agao
(junho a setembro)

OTL Verao

18 participagoes (6 a 10 anos)

@ semanas

Comp nmﬂ 550 o) 1))
a Inclusio'Social

28 bolsas atribuidas nos Campos
Residenciais (7.530€ de
investimento social).

» 55 bolsas atribuidas no OTL para
familias vulneraveis da
comunidade local.

e Acompanhando a complexidade
socioemocional crescente das 4

_novas geragdes.



Dias na Quinta: A Natureza como Sala de Aula

Agua
Compreendler a escI:as§ez
e explorar solucoes

regenerativas locais. Impacto Solos

Escolar e
Travar a desertificacao
i 5_80 glunos com praticas de cuidado
o aa - las de campo
Biodiversidade e S.coMpdstagem.

Observacao ativa e restauro
direto dos ecossistemas.

Insight 2025: Despertar a compreensao aplicada das ciéncias através do tema central ‘Ciéncias,
Cidadania e Colaboracao’, garantindo uma elevada taxa de fidelizacado de professores no Algarve.



Capacitacdo: Formar Agentes de Regeneracgéo

O
(&

O O
O—O
Lideranga e
Facilitacao

1 Programas Erasmus+
~ (Training Course & Youth

Camp).
Foco em lideranca

servidora, comunicagao
intercultural e cidadania
ativa europeia para

jovens adultos.

5

Design em
Permacultura

Curso de 72 horas para
13 formandos (incluindo
3 bolsas locais).
Estratégia de impacto
bio-regional baseada no
desenho de sistemas
resilientes e
implementacao pratica
na terra.

&
Formacao Interna

de Equipa

Capacitacao continua
para a exceléncia
organizacional:
Certificacao em Seguranca
Alimentar (HACCP) e

curso avangado de Gestao

de Organizagoes da

' Economia Social (GOES).



O Motor da Regeneracdo: A Nossa Metodologia

Raiz: Flow Learning

Descobrir (Input)
Exploracao sensorial e : e
Raiz: Dragon Dreaming degpertgr orainico dos Raiz: Pedagogia Critica
— sentlg (Paulo Freire)
Partilhar (Output) / e - Aprender (Processo)
Integracao do saber em i Criacao de sentido,
comunidade e celebragao contexto ecologlco e
das conquistas. pensamento critico.
Raiz: Dragon Dreaming Fazer (AQ&O)
Acao regenerativa,
bioconstrugao e trabalho Raiz: Permacultura
pratico com as maos. (Rosemary Morrow)

Em 2025, digitalizamos este patrimonio numa biblioteca central de jogos e dindmicas pedagogicas estruturadas.



Campo do Vale: O Nosso Terceiro Educador

Com 23 anos de historia, a nossa sede é um ecossistema vivo € em evolucao.

~/ Renovagéo Estrutural

Teto da area de artesanato
totalmente substituido para
garantir atividades protegidas
durante todo o ano.

» Espacos Verdes

Plantagao de mais de 100
novas espécies (arvores e
arbustos) com planeamento
e consultoria especializada.

Area Aquatica
Reparagao estrutural
profunda do tanque de agua,

assegurando lazer seguro e
de qualidade no verao.

Novas Zonas de Apoio

Construcao de novas
estruturas de sombra e
remodelacao total da area de
compostagem educativa.



A Semear o Futuro: Objetivos 2026 (Parte 1)

Objetivo 1: Qualidade e Inclusao
Crescimento de +10% no numero total
de participantes nos programas.

Manutencao do forte compromisso
« social: Garantir que >25% dos

beneficiarios sejam de contextos

vulneraveis (bolsas).

Alcancar uma satisfacao média de 4,5/5
em todas as avaliagoes de qualidade.

Objetivo 2: Modelo de Impacto

- Formalizagdo de 25 novas parcerias (2
locais, 2 nacionais, 1 internacional).

~ Concretizagao de pelo menos 1 melhoria
| {?flraestrutural profunda no Campo do
ale.

~ Desenho e implementacao de um
Sistema de Monitorizacao e Avaliagao
em 100% dos programas educativos.



Sustentabilidade e Expanséio: Objetivos 2026 (Parte 2)
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~_ Objetivo 3: Modelo de Acao Sustentavel ‘Y ' ,:‘3? Objetivo 4: Comunicacao e Marketing

e Alcancar novo equilibrio de receitas: 50%

| e Criagao, aprovacao e execucao do Plano
Fundos/Mecenas, 40% Servicos, 10% Donativos.

Integrado 2026-2027.
e Aumento de 20% na base ativa de sdcios. e Aumento de +15% no alcance digital global.

e Submissao de 25 novas candidaturas a fundos
e prémios de inovagao social.

e Aumento de +10% em inscricoes espontaneas
(participantes, socios, voluntarios).

g~ Fundacao: s vgm
& - A Consolldaqao
T 7 de 2025 e
<§-1;.~' = s_,,‘ \ ‘" O
Sintese Estratégica: O aprofundamento das raizes orgamcas em 2025 estruturou a fundacgao vital \,
para o crescimento sustentavel e a comunicacao audaz planeados para o biénio 2026-2028. )
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A regeneracao comeca
nas relacoes.

Um futuro mais consciente, mais inclusivo e mais regenerativo
co-cria-se em comunidade. O ano de 2025 plantou as sementes;
junte-se a nds para a colheita.

Torne-se S6cio. | Seja Voluntério. | associacaonovasdescobertas.pt




